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Een opdracht voor het sociaal werk

Betrokken 
vaderschap

Vaderschap staat onder druk, terwijl betrokken vaderschap van 

groot belang is voor de gezonde ontwikkeling van kinderen, 

gezonde partnerrelaties en cohesie in de samenleving. Bob 

de Raadt, Giovanni Nobre, Toetie da Silva en Anthony van de 

Vijver pleiten voor een herwaardering en de emancipatie van het 

vaderschap en zien daarin een belangrijke rol weggelegd voor 

sociaal werkers.

In Ontvadering (2020) betoogt 
Frank Koerselman dat de rol 
van vaders door de moderni-
sering van onze samenleving 
onder druk staat. De noodzaak 
dat vaders hun gezinnen 
beschermen en 

inkomsten genereren is minder 
groot geworden, wat leidt 
tot onzichtbaar en betwist 
vaderschap, aldus Koer-
selman. Sinds enige 
tijd groeit de aandacht 
voor kinderen die een 
betrokken vader missen 
– fysiek, sociaal en 
psychisch. Zie daarover 
bijvoorbeeld de serie 
Adolescense, die ongekend 
veel reacties opriep. En er 
zijn vaders die zich verstoten, 
gediscrimineerd, genegeerd en 
afgedankt voelen, vaders die onzeker 
zijn over hun vaderrol. Deze maatschappe-
lijke misgroei en disbalans is een uitdaging voor 
het sociaal werk (De Mönnink, 2025).
Veel mannen beleven hun rol als vader als een 
ondergesneeuwde positie. Er zijn vaders die in 

een hoek blijven zitten terwijl hun vrouw aan 
het bevallen is, vaders die hun kind niet willen 
erkennen, vaders die zich onmachtig voelen in de 
verzorging en opvoeding van hun kind en vaders 
die meer nadruk op hun werk en hun invloed in 

de maatschappij leggen dan op de opvoe-
ding van hun kind. Het gaat, kortom, 

om vaders die niet uit de verf 
komen voor hun kind(eren) 

en kinderen die daardoor 
een betrokken vader 
missen. In de geboorte- 
en jeugdzorg draait het 
vooral om moeder en 
kind; vaders blijven vaak 
buiten beeld. 

Geen specifiek aan-
dachtsveld

Ook binnen het sociaal 
werk is ‘mannenwerk’ of ‘va-

derwerk’ nauwelijks een speci-
fiek aandachtsveld, of het is al vanuit 

een problematische invalshoek (probleem-
gedrag, afwezigheid, gebrek aan participatie, 
stressklachten). Daar liggen allerlei oorzaken 
aan ten grondslag, zoals het eigen vaderbeeld, 
culturele visies op mannelijkheid, onzekerheid 
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door onbekendheid (Bisseling, 2019; De Raadt, 
2024, Voesten, 2023). Ook gebrek aan specifie-
ke kennis bij aanstaande vaders over zwanger-
schap, bevalling en de periode daarna speelt een 
rol (Steegers e.a., 2023). Gelukkig zien we in 
de geboortezorg en in onze samenleving ook 
vaders die wel degelijk hun steentje 
bijdragen aan het gezamenlijk 
ouderschap. Zoals Maurice 
vertelde in een interview: 
‘Tijdens de zwangerschap 
van de tweeling was ik 
met name heel erg be-
zig met hoe gaan we 
dit allemaal regelen 
straks. Vooral in prak-
tische, maar ook in 
zorgzame zin. Moeten 
we verhuizen, hebben 
we een grotere auto 
nodig en hoe verzorgen 
we twee jonge baby’s 
tegelijk met een peuter? Veel 
vragen die op me afkwamen 
tijdens de zwangerschap van de 
tweeling’ (De Raadt 2024).

Volwaardig ouder
Bij verschillende organisaties groeit het besef dat 
vaders belangrijk zijn en dat zij veel meer zicht-
baarheid, zorg en aandacht nodig hebben. Samen-
werkende instanties op het terrein van vaderparti-
cipatie hebben hun visie vastgelegd in een position 
paper ‘Vader als volwaardig ouder’ (2024). Daarin 
wordt wetenschappelijke kennis over het belang 
van vaderschap samengevat. Betrokken vaderschap, 
zo weten we ondertussen, draagt bij aan het wel-
zijn van kind, moeder en samenleving. Gezinnen 
waarin de vader een actieve rol op zich neemt, 
zijn veerkrachtiger en vergroten de kans op een 
gezonde cognitieve, fysieke, sociale en psycholo-

gische ontwikkeling bij kinderen en draagt bij aan 
de autonomie en ontwikkeling buiten het gezin. 
Betrokken vaderschap resulteert er ook in dat 
kinderen later zelf een kleinere kans hebben om 
een eenoudergezin te vormen. Ook draagt het bij 
aan een gelijkwaardigere verdeling tussen ouders 
en daarmee de emancipatie van moeders (Borman, 
2022).
Het paper pleit voor aandacht voor vaders in een 
veelheid aan facetten, waaronder het arbeidspro-
ces, de preconceptiezorg, de geboortezorg en de 
jeugd- en gezondheidszorg. Ook in de ggz is er 
aandacht nodig voor vaders: denk aan negatieve 
jeugdervaringen die vaderschap belemmeren of de 
impact van een postpartum depressie (PPD) bij de 
moeder, of bij de vader zelf – een amper onder-
kend ziektebeeld.

De transitie naar vaderschap
Vader worden is een ingrijpende transitie voor 
veel mannen en complexer dan zij van te voren 
hadden ingeschat. Deze transitie, ‘patrescentie’ 
genoemd, is de ontwikkeling naar en van va-
derschap. Het woord is afgeleid van het Engelse 

begrip ‘matrescensie’: de ontwikkeling naar 
en van moederschap. Patrescentie is 

erbij gebaat als vaders ervaringen 
uitwisselen. Dat doen ze ge-

lukkig steeds meer: vaders 
die een groep vormen en 

met elkaar in gesprek 
gaan en die in podcasts 
en op Instagram hun 
verhalen delen. 
De afgelopen jaren 
zijn er meerdere ‘va-
derboeken’ gepubli-
ceerd. Aandacht voor 

vaderschap is groeiend 
en dat is een goede ont-

wikkeling. Het bevordert 
‘vaderschapskennis’.

Waarden
Sociaal werk kan vaders met stressreduc-

tie en empowerment (De Raadt & De Mönnink, 
2021) helpen om als vader beter uit de verf te 
komen en in hun vaderbetrokkenheid te groeien. 
Meer aandacht voor vaders en hun rol vergroot de 
betrokkenheid van vaders en versterkt daarmee de 
cohesie in een gezin. Psycho-educatie, vaardighe-
den leren en vaderschapskennis opdoen kunnen 
bij dat groeiproces ondersteunen. Elementen hier-
van komen terug in cursussen als ‘Aanpakken voor 
vaders’ en ‘Welcome to mankind’. Sociaal werk 
kan ook vadersupportgroepen faciliteren en, meer 
laagdrempelig, verwijzen naar relevante websites, 
literatuur en de sociale kaart.
Aandacht voor vaderschap sluit aan bij waarden 
van sociaal werk als sociale rechtvaardigheid 
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(vaderparticipatie) en mensenrechten (mannen- 
en vaderrechten). Om de problemen van vaders 
te signaleren, onderkennen en behandelen zal het 
soms nodig zijn dat sociaal werkers de ‘vaderbril’ 
opzetten. Koppeling aan de kernwaarden van het 
sociaal werk en een focus op vaderparticipatie en –  
emancipatie zijn daarbij essentieel (De Mönnink, 
2025).� ••

Bob de Raadt is contextueel maatschappelijk 
werker, vadercoach, gastdocent, spreker en 
auteur. Giovanni Nobre, Anthony van de Vijver 
en Toetie da Silva zijn betrokken bij Papa’s Praat.
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PAPA’S PRAAT: EEN COMMUNITY VOOR VADERS 
Giovanni Nobre, Toetie da Silva, Anthony van de Vijver zijn als ervaringsdeskundige vaders betrokken bij Papa’s Praat: 
een community voor vaders met een eigen platform en activiteiten. Zij delen hun ervaringen met het vaderschap on-
der meer in een podcast en willen andere vaders daarmee ondersteuning bieden. 
Giovanni: ‘Als kersverse vader deel ik openlijk mijn lief en leed rond het vaderschap. Ik laat zien dat ik mijn verant-
woordelijkheid neem en tegelijk deel ik de moeilijkheden waarmee ik worstel als vader, partner en mens. Ik vraag aan 
de vaders in mijn kring naar hun relatie met hun kind en met de moeder van hun kind. Ik vind het belangrijk dat man-
nen respectvol omgaan met beiden en kunnen reflecteren op het eigen handelen in deze relaties. Het vaderschap is 
veel meer dan alleen het kostwinnerschap. Er zijn nieuwe beelden en een herwaardering van vaderschap nodig. Het is 
een rol die net zoveel aandacht behoeft als die van de moeders. Als vaders en mannen zich emotioneel en fysiek meer 
betrokken voelen bij de opvoeding, is de kans groter dat kinderen in balans opgroeien. Moeders hebben ook baat bij 
een gezonde relatie tussen vader en kind en tussen vader en moeder. Of ze nou samen zijn of gescheiden.’
Toetie: ‘Bij Papa’s Praat geloven wij dat het sociaal werk meer moet investeren in het vaderschap. Te vaak zien we pas 
naar vaders kijken als er iets misgaat, zoals bij de rellen in Rotterdam tijdens de coronamaatregelen. Het is essentieel 
dat vaders niet alleen als ‘ondergeschoven’ doelgroep worden beschouwd, maar juist als een waardevolle bron van 
kracht en stabiliteit in de samenleving. Wanneer we deze groep eerder en proactief ondersteunen, kunnen we zowel 
preventief als innovatief werken. Dat komt niet alleen het gezinsleven ten goede, maar draagt ook bij aan een meer 
evenwichtige en harmonieuze samenleving.’
Anthony: ‘Bij Papa’s Praat spreken we ook kwetsbare vaders, die de zorg voor kinderen alleen moeten doen, bijvoor-
beeld financieel, of die vanuit hun culturele of levensbeschouwelijke achtergrond of door hun sociaaleconomische 
status bepaalde moeilijkheden ondervinden in het vaderschap. Begeleiding die aansluit op hun behoeften zou kunnen 
helpen om de relatie tussen vaders en kinderen te herstellen en behouden. Vaders die actief participeren fungeren als 
rolmodel voor hun kinderen en inspireren andere vaders om zich heen om het beter of anders te doen. Sociaal wer-
kers kunnen betrokken vaderschap stimuleren en daarbij ondersteuning bieden.’
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