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- Ke/yword/y vaderschapskennis, #kansrijkestartvoorvaders, vaders,
vaderbetrokkenheid, patrascentie, patrescence, vaderemancipatie, pap(p)alogie,
VaderFactor, Fathers Matters, vaderschap, Daddycation, Fatherhood Constellation
(ontwikkelen, beschrijven, inventarisaren), vaderschapsontwikkeling, vaderhart,
vaderliefde.

+ Fomilies Foundation. Moederyinformerenwmoeders:

“Moeders Informeren Moeders (MIM) is een toegankelijk, cultuursensitief en
preventief programma voor opvoedondersteuning in de thuissituatie: voor moeders
door moeders. MIM richt zich op moeders met een eerste kind tussen 0 en 18
maanden. Moeders die alledaagse vragen hebben over de opvoeding en verzorging
van hun kind en/of weinig ondersteuning ervaren vanuit hun sociale netwerk. MIM
versterkt het zelfvertrouwen, de zelfredzaamheid en het sociale netwerk van
moeders. Hierdoor worden de opvoedcompetenties van moeders vergroot en hebben
zij voldoende handvatten om de verzorging en opvoeding zelfstandig op zich te
nemen”.

Beleidsaanbeveling: Vaders informeren vaders. Een strategisch-pragmatische
keuze. Om de achterstand die vaders in deze CUMA (cultuur-maatschappij) hebben,
te helpen inhalen, te faciliteren en te valideren. Isolatie van vaders, ontvaderen,
devalueren en miskennen werkt contra-productie. Recourcing betekent
herwaardering en herpositionering van vaders = vaderemancipatie.

Beleidsaanbeveling: vaderemancipatie bevorderen en faciliteren.

Beleidsaanbeveling: aandacht voor patrascentie of patrescence, dat is de
wetenschappelijke term voor de transitie naar vaderschap (vaderschapsontwikkeling).

Beleidsaanbeveling: 'Daddycation’ > Het aanboren van toewijding,
(harts)betrokkenheid, erkenning, kracht, visie, steunbronnen, vitaliteit,
onvoorwaardelijke liefde (agape), affectie, copinggedrag, holding, creativiteit,
zelfvertrouwen, competenties en motivatie om vaderschap te
grounden/versterken/borgen/stimuleren/ontwikkelen/inventariseren/mobiliseren/waarderen/
kwalificeren.

Wat maakt dat het in onze maatschappij vooral om moeders draait. Dat de focus
‘moeder&kind’-gericht is (geworden). Welke factoren spelen daarin een rol? Hebben vaders
dan geen rol bij de conceptie, tijidens de zwangerschap, bij de bevalling, in de kraamtijd,
postpartum, tijdens een PPD van de moeder (Assenbroek 2023, De Raadt, 2023, De Raadt
& Assenbroek (2023) ??? Kortom: een serie vragen en vraagtekens.

Als je spreekt over ‘Family Foundation’, wie zijn dan de actoren in die ‘family’ en voor die
‘foundation’? Wie behoren dan bij die bloedgroep? Als vaders bij die ‘family’ horen, waarom
zijn vaders dan zo ondergesneeuwd? Waarom is er dan zo weinig aandacht voor hun rol en
positie? Waarom worden zij dan zo weinig echt bij de zorg betrokken? Waarom stagneert de
vaderparticipatie in de geboortezorg en in de dagelijkse opvoeding? Wie vraagt er naar hun
hartsbetrokkenheid? Naar wat zij willen betekenen voor het kind? Waarom negeert onze
cultuur vaders in hun pedagogische relevantie? Als vaders genegeerd worden, dan wordt
ook het kindbelang geschaad.



Beleidsaanbeveling: Om geboortezorg-organisaties op te roepen om vader-inclusief te werken:
- het stimuleren van vadergesprekken in de directe geboortezorg,

- d.m.v. van vaderschapsgerelateerde informatie op de website(s) te plaatsen van bijv.
kraamzorgorganisaties (met ervaringsverhalen van vaders, verwijzen naar relevante (vader)boeken en
psycho-educatie)

- door vadersupportgroepen faciliteren via Centering Pregnancy,

- door Welcome-to-menkind in de zorgpolis toe te voegen en/of een andere vaderschapscursussen

- door het maken van podcasts met vadergerichte informatie, ter versterking van vaders en hun
vaderschap

Beleidsaanbeveling: maak gebruik van de Position paper ‘Vader als volwaardig ouder’
(vindplaats: www.bobderaadt.nl/fathersmatters.php > Position Paper:

Betrek vaders actief bij de geboortezorg

Onderzoek toont aan dat partners, met name vaders, momenteel slechts beperkt
worden betrokken bij de geboortezorg, terwijl zij juist van essentieel belang zijn
voor de ontwikkeling van een sterke ouder-kindrelatie. Met de publicatie van het
position paper ‘Vader als volwaardig ouder roepen we politieke partien op om
vaders actief te betrekken als gelijkwaardige ouders in de geboortezorg.

Laat vaderbetrokkenheid niet athangen van individuele zorgverleners maar zorg dat het
betrekken van vaders onderdeel wordt van het zorg- en welzijnssysteem.”

+ Beleidsaanbevelingen:

- Vaders informeren vaders; vaderverhalen verzamelen uit je eigen
organisatie; vaderverhalen plaatsen op je website, samenwerken
met lokale organisatie (kraamzorg, Voorzorg, Cent. Parenting etc.).
Een vader-pagina aanbieden op je website; boekenl/literatuur voor
vaders aanreiken; vaderbuddy’s werven, trainen en faciliteren.
Lokale krant benutten. Ervaring in een gezondheidscentrum
benutten; buurtcentra benutten en inschakelen voor vader-
avonden.

- vaderemancipatie bevorderen en faciliteren; kijken door de
‘vaderbril’.

- aandacht voor patrascentie of patrescence, dat is de
wetenschappelijke term voor de transitie naar vaderschap
(vaderschapsontwikkeling)

- ’Daddycation’ > het aanboren van vaderbetrokkenheid en -
toewijding e.a. inspiratiebronnen. Laat het mannenhart/vaderhart
spreken.

- Om geboortezorg-organisaties op te roepen om vader-inclusief te
werken

- maak gebruik van de Position paper‘Vader als volwaardig ouder’
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- maak een soort sociale kaart m.b.t. vadersupportgroepen,
vaderschapsondersteuning, kennisbank. Informeer bij Daddy’s
place, Vadervuur/Jeroen de Jong, Pharos, vaderverhalen/lvo van
Gool; IMH en vaderschap

- vorm een vaderraad binnen Families Foundation; stel mannelijke
adviseurs aan (c.q. vaders): als vraagbaak, advisering, buddy,
sparringpartner, klankbord.

- ga allianties aan met andere organisaties in dit professionele veld
(hogescholen, wijkgerichte organisaties, vadercoaches, Home
start, Pharos, Kansrijke Start, Daddy’s Place e.d.)

+ Casuistiek: Input Vaderschap MIM codrdinatorenoverleg:

CJG Rijnmond MIM-coérdinator Vlaardingen en Schiedam

Ook in Vlaardingen en Schiedam is er vraag naar iets voor vaders. Nou is het zo
dat er een soort van vadercafé is. Deze wordt vooral vanuit een moskee en een
stichting ondersteunt. Het zijn veelal Arabische en Turkse mannen die hier
komen. Ze bespreken opvoedkundige zaken met elkaar. Voorheen werd het
geleid door een vrouw. Zij is Palestijns en had in Vlaardingen een zeer groot
netwerk. Helaas moest zij stoppen.



Wat is haar nalatenschap? Wat zijn haar ervaringen?

Visiedocument? Beleidsstukken, casuistiek, aanbevelingen?

Hoe vonden de mannen/vaders dat een vrouw deze groep geleid heeft?
Was dat juist inspirerend of werkte dat afremmend?

Het wordt nu geleid door een mannelijke sociaal werker.

En hoe gaat dat? Hoe werkt dat?

Welke methodische inbreng/focus? Vindplaatsgerichte aanpak?

Is er een budget voor en een vaste locatie? Hoe wordt het gefaciliteerd?
Wat is zijn visie en motivatie? Vanuit eigen vaderschap?

Vergelijk ervaringen als Vadergidsavonden, Halsteren (vadersupportgroep,
met bbq en thema’s), Daddy’s Place, voorheen Vadercafe (Patrick
Timmermans), vadervuur (Jeroen de Jong), cursussen (David Borman en

Welcome to Mankind, Vaderinstituut, buurthuis in Capelle aan de
IJssel/vaderavonden/ PapaTijs e.d.

o Creéer een soort vaderschapsalliantie t.b.v. vaders, met andere
vadersupportgroepen.

Vanuit Kansrijke Start hebben wij het ook wel eens gehad over de mogelijkheid om
voor vaders iets te creéren om meer informatie over alles rondom zwanger worden,
zwanger zijn, bevalling en bv ook de hormonale kwesties. Naast het informeren
over opvoeding en gezondheid. Via het CJG is VVoorzorg, prenataal
zwangerschapsgesprek en de MK vaccinatie momenten waar vaders nog wel eens
bij betrokken worden.

* Wat hebben deze organisaties zelf als beleidspunten vastgelegd m.b.t. het
bereiken van vaders?

e \Wat doen zij concreet aan vaderparticipatie?

e Hoe zichtbaar zijn vaders in deze organisatie(s)?

e Wat doen mannelijke werknemers/werkgevers > vaders! op dit vlak binnen
hun organisatie(s)?

e Hoe gaan zij zelf om met verlofregelingen in de geboortezorg?

e Voorbeeldgedrag!

Dit betreft vaak (toekomstige) vaders die betrokken willen en kunnen zijn. 1k heb
zelf ook wel geprobeerd om mannen zover te krijgen vanwege dat er destijds een 4
tal vaders hadden aangegeven ook zoiets als MIM te willen. Als je hen dan zelf

bevraagt op het hoe en waar en wanneer kom ik niet verder. Drukte, werk, gezin en
niet zo goed weten hoe houdt het dan tegen. Wat overigens begrijpelijk is want het
organiseren etc. moet je wel in je lijf hebben zitten. De vraag is dan ook wat is

wijsheid. Hoe kom je tot een beter aanbod voor vaders, hoe kom je achter wat de



man/vader nodig heeft (al is vragen uiteraard de le stap maar krijg dan toch vaak
een wenselijk antwoord. Of geen antwoord.)

e Op eigen website vaderverhalen presenteren, vaders zichtbaar maken, dat zij
hun ervaringen vertellen. Wat zouden zij voor andere vaders willen
betekenen?

e de belangrijkheid van participatie van vaders benoemen,

e boeken/websites aanbevelen m.b.t. vaders, vaderschap en
vaderschapsontwikkeling,

e webinar organiseren: over de invloedrijke en eigen rol als vaders in de
opvoeding van/voor hun kind(eren),

e vader-interviews doen/publiceren (lokale krant)

e een vaderraad instellen (adviserend, lotgenotencontact, buddy’s)

Hoe bereik je vaders vanuit een inclusieve gedachte. Ook de traditionele gedachten
in rollenpatronen vind ik een lastige hierin. En ik ben benieuwd naar landelijke
successen.

Vadergidsavonden, Halsteren (vadersupportgroep, met bbq en thema’s), Daddy’s
Place, voorheen Vadercafe (Patrick Timmermans), vadervuur (Jeroen de Jong),
cursussen (David Borman en Welcome to Mankind, Vaderinstituut, buurthuis in
Capelle aan de IJssel/vaderavonden/ PapaTijs e.d.

4 Wel.kom Roermond MIM-codrdinator Roermond

Waar wij heel praktisch gezien tegen aanlopen is dat we de vaders niet zien, maar
dat ze wel een heel belangrijk onderdeel zijn van het gezin en de manier van
opvoeden. Zeker in bepaalde culturen wordt de vraag ter ondersteuning door de
moeders aangevraagd, maar merken we ook dat er zaken stagneren, omdat vader op
de achtergrond de beslissingen maakt.

- En hoe ga je professioneel met dit soort culturele (levensbeschouwelijke invloed;
RK?) invloeden om?

- Sekse-specifieke aspecten.

- En over welke cultuur spreek je dan?

- Met welke bril kijk je dan (vrouwenbril? mannenbril? -> bijv. vaderbetrokkenheid
in de Arubaanse cultuur.

+ Malkander MIM-codrdinator Ede

Wij staan open voor bijvoorbeeld activiteiten voor een groep vaders. Soms krijgen
we van 1 vader de vraag of er ook iets voor vaders is n.a.v. de naam Moeders
informeren Moeders.

Sowieso hebben we 2 mannelijke vrijwilligers. Dat is heel mooi. Op welke manier
voelen zij zich betrokken bij Families Foundation en wat zouden zij willen
betekenen voor (andere) vaders. Zijn zij zelf vader? Hoe zien zij hun vaderschap en
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hun vaderrol? Zien zij een missie om andere vaders te steunen op hun
ontdekkingsreis als vader (transitie naar vaderschap > patrascentie of
patresence)? Speelt geloof/levensbeschouwing en /of cultuur hierin een
inspirerende factor? Hebben zij zelf een zoektocht in hun vaderschap achter de
rug? Hoe kijken zij op de zwangerschap, de bevalling, het bevallingsplan, de
transitie naar vaderschap, de kraamtijd en postpartum terug? Wie waren hun
inspirerende voorbeelden? Wat hebben zij juist gemist in die 1000-dagen-periode?

Ik gaf dan ook aan dat er ook mogelijkheid is om bijvoorbeeld een middag of een
avond voor vaders te organiseren. Maar dan haken deze vaders toch af (en wat zijn
dan de feitelijke, doorslaggevende redenen?), dat is dan toch ook niet nodig geven
ze aan. Of ze geven aan dat ze wel willen aansluiten tegen de tijd dat het zover is
maar niet meer willen denken bijvoorbeeld. Vanuit onze organisatie is het wel de
visie dat je met burgers (mannen, vaders, partners) optrekt om iets te organiseren,
niet dat we iets organiseren en maar afwachten wat er op afkomt. Je hebt een
visionair (vader) nodig, een kartrekker. Je hebt ook een faciliterende organisatie
nodig (Hogeschool, buurtcentrum, kerk, geboortezorgorganisaties / partners in de
gezondheidszorg > vrouwen/mannen die deze urgentie zien/herkennen en die een
lange adem hebben.

Vaders hebben het nodig dat zij erkend worden als belangrijke personen, in de
geboortezorg, in de maatschappij. Als belangrijke influencers en als ouders voor
hun kind(eren). Als steunbron, als mede-ouder, als verantwoordelijkheidsdrager,
als beschikbare ouder. Dat vraagt ook om een cultureel mandaat voor betrokken,
toegewijd, inspirerend, bewogen vaderschap. Dat is zowel een innerlijke, mentale
bewustwording als een maatschappelijke uitnodiging.

Wat is de ervaring van Bob hierin?

Help vaders om zich zichtbaar te maken. Om zich te presenteren. Help hen bij
psycho-educatie en het verwerven van geboortezorgkennis. Bespreek
onbekendheden, onzekerheden, blinde viekken, misvormende voorbeelden,
inspirerende voorbeelden. Zij zijn niet enige vaders die hun weg moeten zien te
vinden. Vraag naar hun ervaringen, kennis, angsten, passie, vaderschapswensen,
idealen (hoe wil jij vader zijn? Wat wil jij voor jouw kind betekenen? Hoeveel tijd
wil jij aan jouw kind gaan besteden? Hoe organiseer je een goede balans en
taakverdeling? Aan wie vraag jij steun, als dat nodig is?)

Welke activiteiten sluiten aan? Welke ervaringen en tips heeft hij? Of is er gewoon
minder of andere behoefte dat kan natuurlijk ook! Wat is zijn manbeeld? Wat is
zijn vaderbeeld? Hoe kijkt de cultuur naar man-zijn/vader-zijn/partner-zijn? Welke
activiteiten wil je als vader met je kind gaan ondernemen (eigen tijd maken/nemen
voor elk kind + gezamenlijke tijd)?

% CJG Noord Veluwe MIM-codrdinator Ermelo, Harderwijk, Elburg,



Oldebroek Bijvoorbeeld had ik laatst een intake met een moeder met LVB! en
kindje 5 maand. Zij heeft een pittige rugzak als het gaat om haar mo-kind
ervaring. Haar moeder laatst overleden en die heeft ze ondanks alles vaak bezocht
en verzorgd tegen wil en dank maar uit principe (loyaliteit). Laatste 10 min van de
intake kwam vader en die luisterde en praatte mee. Hij had eenzelfde achtergrond,
maar een duidelijke mening over wat zijn vrouw nodig heeft. Bij hen is een “oma-
moeder” op kennismaking geweest. Dat bleek niet te passen. Vader heeft de
twijfels van moeder naar beneden getrokken en moeder durft de match niet aan. Nu
zoek ik verder voor haar. Ik ben ervan overtuigd dat vaders een grote ambivalentie
op kunnenroepen bij moeders en andersom een druk op hun vrouw om welke hulp
dan ook te nemen. De gemiddelde vader komt hoogstens ff om de hoek kijken als
ik op intake ben. Dat vind ik ook al mooie betrokkenheid. Ik probeer dan wel ff een
kort gesprekje te hebben zodat de gelederen gesloten zijn.

e Rolpatroon en rol/taakverdeling, hoe wordt de gezagsrelatie (autoriteit)
ingevuld — cultureel aspect.

e Let op: chronische gezondheidsproblematiek bij kinderen; en de invloed
daarvan op ouders en het gehele gezin. Vermoeidheid (lichamelijk,
psychisch). Steun vanuit het directe sociale netwerk (kerkelijke sociale kaart)
beschikbaar?

e Zijn er (andere) voorbeeldfiguren beschikbaar en aanvaardbaar?

e Wat is dan je methodische aanpak? (werken met poppetjes, visualiseren)

+ Literatuur — documentatie — referenties — websites:
- Assenbroek, S. (2023) Heb je mij gezien? — Mijn weg naar hulp en herstel bij een
postpartum depressie — Gouda: Uitg. Klare Taal.
— Bouazzaoui, F., ILA. Peters (2017) — Handboek Geboortezorg bij verschillend
culturen — Tielt/Houten: LannooCampus
- Families Foundation/Moeders informeren moeders — Brochure Moeders informeren
moeders; Hilversum; www.moedersinformerenmoeders.nl
- Families Foundation — Positief Opvoeden, Triple P? in de jeugdgezondheidszorg —
Ouders efectief ondersteunen bij opvoeden en ouderschap; brochure — Hilversum.
- Jong, Shanna de (2020) — Handboek Vroeggeboorte, voor ouders van prematuren.
Informatie en tips uit de praktijk, wetenschappelijk onderbouwd — Antwerpen/Utrecht:
Kosm.s Uitg.
- Koning, D. de (2021) — Baby’s onder stress - Stressbegeleiding van (aanstaande)
ouders in de geboortezorg — Amsterdam: Uitg. SWP.

Mensen met een LVB hebben aanzienlijke beperkingen in hun cognitieve ontwikkeling en in

hun adaptieve vaardigheden, ook wel sociaal aanpassingsvermogen genoemd. Bewust of
onbewust, ook jij komt waarschijnlijk vaak iemand met een LVB tegen. Naar schatting gaat
het in Nederland om 1,1 miljoen mensen. Bron:

2 Triple P : Positive Parenting Program. info@familiesfoundation.net
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- Lotz, A. M. (2021). THE PSYCHOBIOLOGY OF EARLY FATHERHOOD:
EXPLORING THE NEURAL AND HORMONAL ASPECTS. Uitg. Vrije Universiteit
Amsterdam (proefschrift)

-RAADT, B. DE, H. DE MONNINK (2021) PSYCHOSOCIALE
STRESSREDUCTIE. HET GENERALISTISCH SPECIALISME VAN SOCIAAL
WERKERS; IN: VAKBLAD SOCIAAL WERK NR.5:22-25 (:3,4) OKT.; ISSN 2468-
7456. Houten: Uitg. BSvL. -
Raadt, B. de (2020) — Aansluiten en verbinding zoeken, in: Magazine
kinderverpleegkunde; 26/3, dec. 2020:30-33.

- Raadt, B. de (2022) — Pendelen als methodisch handelen; casus ‘sociale verloskunde’;
in: Magazine Kinderverpleegkunde — 28ste jaargang, april; nr. 1; p.20-21; 35; ISSN
1387-0405. Vindplaats: https://www.bobderaadt.nl/socialeverloskunde.php

- Raadt, B. de (2023) Heb je haar partner ook gezien?, in: Saskia Assenbroek, Heb je
mij gezien? — Mijn weg naar hulp en herstel bij een postpartum depressie — Gouda:
Uitg. Klare Taal - pag. 181-189 - Vindplaats:
www.bobderaadt.nl/documents/postpartumdepressie/Bob de Raadt Heb je haar part
ner_ook gezien.pdf

- Raadt, B. de & Saskia Assenbroek (2023) Postpartum depressie, in: Viouw & kind
magazine, jaargang 1, nr. 4, dec. 2023, p. 30-33. Vakblad voor voortplantings-,
obstetrie-, gynaecologie-, neonatologie- en kinderverpleegkundigen. Thema: chronisch
zieken.

- Shumbusho Niyonzima, J. (2021) — PowerPointPresentatie: Daddy’s Place;
presentatie voor stakeholders Mamma’s Place - EMI / Expertisecentrum
Maatschappelijke Innovatie; vindplaats:
https://www.bobderaadt.nl/connect2fathers.php

- Steegers, E.A.P., A.J.M. Waelput, P-H.T.M. Peeters (2021) ‘Sociale Verloskunde —
Het noodzakelijke samenspel tussen kwetsbare moeder, medische zorg en sociaal
domein’ — Houten: Uitg. Bohn Stafleu van Loghum.

- Position Paper ‘Vader als waardevolle ouders’; vindplaats:
https://www.bobderaadt.nl/documents/fathersmatters/Position paper Vader als volwa
ardig_ouder.pdf

* www.srcd.onlinelibrary.wiley.com/doi/epdf/10.1111/cdep.12436

* www.bobderaadt.nl/documents/fathersmatters/Vaders_doen_ertoe.pdf

*https:// www.bobderaadt.nl/documents/fathersmatters/Vergeten vaders verdienen seri
euze_aandacht.pdf

*www.bobderaadt.nl/documents/fathersmatters/Als_vader je kind opvoeden in de s
uper_diverse samenleving.pdf

- www.pharos.nl/nieuws/publicatie-position-paper-vader-als-volwaardig-ouder/
Publicatie position paper ‘Vader als volwaardig ouder’ Door middel van de vandaag
(14-3-2024) gepubliceerde position paper roepen diverse maatschappelijke
organisaties, experts en wetenschappers politieke partijen op om vaders actief te
betrekken als gelijkwaardige ouders in de geboortezorg. Onderzoek toont aan dat
partners, met name vaders, momenteel slechts beperkt worden betrokken, terwijl zij
juist van essentieel belang zijn voor de ontwikkeling van sterke ouder-kind relaties,
met alle daaraan verbonden positieve consequenties

- www.pharos.nl/thema/eerste-1000-dagen-van-een-kind/

- www.pharos.nl/zoeken/vaderschap

- www.pharos.nl/nieuws/vier-jonge-vaders-over-het-vaderschap-wat-is-er-lokaal-
nodig/:
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https://www.bobderaadt.nl/documents/fathersmatters/Position_paper_Vader_als_volwaardig_ouder.pdf
https://www.bobderaadt.nl/documents/fathersmatters/Position_paper_Vader_als_volwaardig_ouder.pdf
http://www.srcd.onlinelibrary.wiley.com/doi/epdf/10.1111/cdep.12436
http://www.bobderaadt.nl/documents/fathersmatters/Vaders_doen_ertoe.pdf
https://www.bobderaadt.nl/documents/fathersmatters/Vergeten_vaders_verdienen_serieuze_aandacht.pdf
https://www.bobderaadt.nl/documents/fathersmatters/Vergeten_vaders_verdienen_serieuze_aandacht.pdf
http://www.pharos.nl/nieuws/publicatie-position-paper-vader-als-volwaardig-ouder/
http://www.pharos.nl/thema/eerste-1000-dagen-van-een-kind/
http://www.pharos.nl/zoeken/vaderschap
http://www.pharos.nl/nieuws/vier-jonge-vaders-over-het-vaderschap-wat-is-er-lokaal-nodig/
http://www.pharos.nl/nieuws/vier-jonge-vaders-over-het-vaderschap-wat-is-er-lokaal-nodig/

Toen Justice (25) hoorde dat hij vader ging worden, wist hij niet hoe hij zich moest voelen. Een
halve nacht lang sprak hij met zijn vriendin. Hoe gaan we het doen als ouders? Hoe regelen we
het financieel? Hoe vertellen we het onze ouders? Daarna lag hij een tijdlang wakker in bed. “Ik
realiseerde me: wow the journey is nu echt begonnen!” Bij de zestienwekenecho werd dat gevoel
nog sterker. “Toen ik hoorde wat het geslacht van het kindje was, werd het helemaal echt”, vertelt
hij. “Ik heb ook een 3D-foto gemaakt. En ik ben zo trots, hij heeft mijn ogen en neus. Nu is het
wachten totdat ik hem in mijn armen kan sluiten.”

+*

www.familiesfoundation.nl/nl/over-families-foundation/hoe-wij-werken/
DE WERKWIJZEVAN FAMILIES FOUNDATION IS GEBASEERD OP

VIJF PIJLERS: MET KANTTEKENINGEN (BOB DE RAADT)

GEZINNEN

We helpen mee om de veerkracht en het vertrouwen van gezinnen, ouders
(biologische vader en biologisch moeder; conceptie-ouders) en opvoeders (tevens
partners van elkaar, dubbele pet) te vergroten (methodiek). Dit doen we door
gemeenten en lokale organisaties te begeleiden en ondersteunen bij het
implementeren van programma’s over de ontwikkeling van kinderen en tieners en
positief opvoeden, opgroeien en ouderschap (vadersupportgroepen). Het doel is om
de competentie (vaders voor vaders, psycho-educatie: Aanpakken voor vaders;
Welcome to menkind; vaderspecifieke boeken, vaderspecifieke websites; aanbevolen
literatuur(lijst) en het zelfvertrouwen van ouders (zelfvertrouwen bij mannen/vaders
vergroten) en opvoeders (methodische ouderbegeleiding, contextuele hulpverlening,
Neuman Systems Model, vadercoaching) te vergroten.

PROFESSIONALS

Professionals worden opgeleid om bewezen effectieve programma’s uit te voeren
(R4U voor vaders ontwikkelen en implementeren; vaderschap is lifelong, is
existentioneel, is ‘50% DNA’; vader-skills). Zij (vaders) kunnen hetverschil maken als
het gaat om de resultaten van een programma. Wij verzorgen trainingen
(vadergericht) voor diverse professionals (vaderfocus!) uit diverse organisaties, die
contacten hebben met ouders en opvoeders, om succesvol programma’s
(vaderinclusief) uit te voeren en om de resultaten te behalen, waarvan we weten dat
ze mogelijk zijn.

GEMEENTEN EN LOKALE ORGANISATIES

Bij Families Foundation willen we graag samenwerken met gemeenten (Kansrijke
start voor vaders) en organisaties (eerstelijnsorganisaties; geboortezorgorganisaties).
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Het doel is om hen te begeleiden en ondersteunen bij het inzichtelijk krijgen van de
behoeften (behoeftepeiling, interviews) en prioriteiten.

DUURZAAMHEID

Het is van cruciaal belang dat er voldoende tijd is om nieuwe initiatieven goed te

implementeren en te borgen (kindbelang), waardoor de uitvoering van het

programma ook op de lange termijn effectief blijft. Daarom willen we organisaties

graag helpen bij de implementatieplanning en systeemontwikkeling.

EVALUATIE

Als onderdeel van een strategische alliantie met The Centre for Evidence and

Implementation, zal Families Foundation het gebruik van monitoring- en

evaluatieplannen voor alle initiatieven ondersteunen. Professionals worden opgeleid

om te reflecteren op hun eigen resultaten en erover te rapporteren, waarbij ze

gebruik kunnen maken van de monitoring- en evaluatie-instrumenten en het

implementatiemodel (vader-inclusief werken; ‘Vaderschapskennis’?).

+

Stellingen bij 'Vaderschap in de context van Sociale Verloskunde' “:

Vaderschap in de context van Sociale Verloskunde en Neonatologie is nog vaak een
'‘ondergeschoven kindje' en daardoor komt 'betrokken vaderschap' in de knel.
Vaders vertellen in interviews dat zij weldegelijk betrokkenheid ervaren en in die
betrokkenheid willen groeien. Als professionals moeten wij hen daartoe ondersteunen
en begeleiden. Zie de interviews op: www.bobderaadt.nl/vaderschap.php

Dat vraagt om empathie in de benadering van vaders. Wat is hun verlangen
(compassie) en hartsgerichtheid (heartfulness) naar het kind toe? Wat willen zij voor
hun kind betekenen? Wat zijn hun wensen daartoe? Waar zien zij tegenop? Hoe kan
een belemmering weggenomen worden?

Hoe kan het 'man-man'-gesprek c.q. het 'vader-vader'-gesprek daarbij helpend zijn?
De focus ligt vaak op de moeders en de kinderen. Om die reden zal er een
cultuuromslag moeten plaatsvinden om beter met de bio-papa's in gesprek te komen.
Zie in 'Vaderschapskennis', bericht nr. 1.

Een vader die bij de eerste echo de 'cortonen' (de harttonen) van het kindje hoort,
glimlacht vaak van oor tot oor en is dus gevoelsmatig betrokken bij het komende
kindje. Maak hem bewust van deze gezichtsuitdrukking. Dan kan hij daar verbinding
mee maken. Die reactieis ook belangrijk voor de moeder om op te merken. Dat geeft
focus op gezamenlijk ouderschap; dat versterkt de partner-relatie.

Betrokken vaders en toegewijd vaderschap, vanaf het eerste stadium tijdens de
zwangerschap (t.t.v. conceptie en de voorafgaande periode), vergroten de participatie
van de vader(s) bij de opvoeding. Die aspecten doen hun liefde en zorgzaamheid voor
het kind groeien en zijn zij actiever bij de ontwikkeling van het kind betrokken. Dit
dient een ieders belang: van het kind, van de moeder en van de vader.

Dit is relevant voor het algehele gezinsbelang (family centured care). Betrokken
vaders vergroten het welzijn van het gezin en bevorderen het gezondheidsperspectief.

3 www.bobderaadt.nl/vad erschapskennis.php

4 Bron: www.bobderaadt.nl/odeaanhetvaderschap.php
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e Het is belangrijk om vaders te wijzen op boeken, websites en cursussen, die hen
kunnen helpen om zich goed voor te bereiden op hun vaderschap. Psycho-educatie
aanbieden en vadersupportgroepen organiseren.

e Subsidiéring: om vaders meer, beter en gestructureerd bij de eerste 1000 dagen-
periode (Kansrijke Start) te betrekken, moet vaderparticipatie meer structureel en
strategisch ingebed en toegepast worden.

e Focus op vaders betekent: vergroting van "Vaderschapskennis", focus op moeder én
vadergerichte verloskunde, neonatologie en geboortezorg, 'vader-vader'-gesprekken
(vadersupport) aanbieden, drempels voor vaders onderkennen en wegnemen,
vaderschapsverlof verder uitbreiden (met 100% behoud van salaris).

e Vaders waarderen hun vaderschapsverlof, omdat zij dan direct voor het kind kunnen
zorgen, zich kunnen hechten aan het kind, kunnen buidelen, kunnen helpen in een
gezonde taakverdeling. Daarmee groeit hun vaderschapsbetrokkenheid en hun besef
van verantwoordelijk-zijn. Bovendien kan het kind zich op beide ouders richten
(kindbelang).

e Onderzoek naar vaderbetrokkenheid: interviews met vaders over hun ervaringen
(www.bobderaadt.nl/vaderschap.php), drempels wegnemen en vaderparticipatie
bevorderen, 'ouders voor ouders' & 'vaders voor vaders'

(inloopspreekuur; www.bobderaadt.nl/connect2fathers.php) organiseren,
vadersupportgroepen aanbieden (Daddy's place). Aandacht besteden aan cultureel -
maatschappelijke aspecten (empowerment bieden vanuit levensbeschouwelijk-
religieus perspectief: Daddycation, Marokkaanse vaders, Arubaans onderzoek naar
vaderbetrokkenheid).

+ Fatherhood constellation®:

* Waar gaat het bij de ‘fatherhood constellation’
(vaderschapsconstellatie) om, als je kijkt naar de aangegeven indeling:
een oriénterende inventarisatie:

« 1. Leven en groei: de biologische vader heeft voor 50% aandeel aan de
zwangerschap. Samen met de biologische moeder de vraag stellen:
kunnen wijons kind in leven houden en op welke manier en wat is onze
integrale taakverdeling (werk, verzorging, huishouding, financieel,
inschakeling sociaal netwerk, onderlinge communicatie, planning
vrijetijdsbesteding, moederschapsvisie/vaderschapsvisie) daarbij? Het
bieden van veilige zorg, van ontwikkelingsgerichte opvoeding, de balans
van ‘voeding-slapen-groeien-aandacht/affectie’. Perspectiefbieden op alle
verschillende levensterreinen:

- fysiek/lichamelijk/somatisch (gezondheid, leefstijl),

- psychisch en psychologisch (mentaal, emotioneel, intellectueel,
communicatief, ontwikkelingsgericht, relationele ethiek, cognities),

- sociaal (relationeel, partnerrelatie-perspectief, ouderschapsperspectief,
familieverbanden, intergenerationeel, ‘ik&jij&wij’),

- maatschapypelijk (wonen, school, opleiding, werk, hobby/vrijetijdsbesteding,
cultuur, samen-leving)

- financieel (sparen, zakgeld, inkomen/uitkering, geldbeheer, (preventie van)
schulden)

> Onder verwijzing naar de Motherhood Constellation: www.en.wikipedia.org/wiki/Motherhood_constellation
(Daniel Stern). Bron: Stern, D. N. (1995). The motherhood constellation: A unified view of parent-infant
psychotherapy. New York: Basic Books.
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- levensbeschouwelijk (zingeving, spiritualiteit, godsdienst, religie, zijnsvragen,
kerk, geloof)
- ethisch (waarden en normen, betekenisgeving, ontologisch/zijns-aspecten)

2. De primaire relatie:

de vader-kind-relatie: aanwezig zijn,

beschikbaar zijn,

aandacht geven en liefde ontvangen,

verzorgen en verschonen,

voorlezen en voordoen,

spelen en stoeien,

zowel gezamenlijke gezinsactiviteiten als 1-op-1 contacten,
‘knuffelen-buidelen-aanraken-affectie geven-kroelen-stoeien
waardering uitspreken - schouderklopje(s) geven’.

De vijf
talenvan
de liefde

3. De steun die de omgeving biedt: zo belangrijk als je denkt aan de uitspraak ‘It
takes a village to raise a child’.

- Het belangvan een goed, actief, groot-genoeg, betrokken en beschikbaar
sociaal netwerk (van familieleden, grootouders, buren, vrienden,
collega’s, kerk- & clubgenoten).

- Om gepland of op afroep assistentie en hulp te bieden (bij verzorging,
vervoer, huishoudelijk werk, oppassen/opvang van andere kinderen in het
gezin, boodschappen doen), als mantelzorg.

- Denk ook aan de geindiceerde professionele zorg/hulpverlening of de
inzet van vrijwilligers(organisatie).

4. ldentiteitsreorganisatie:

Hoe vul je op een waardige en zinvolle manier jouw vaderschap in? Met welke
visie?

Hoe ga je met allerlei veranderingen om?
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Hoe stel je prioriteiten (‘First things First!” — Stephen Covey),
Stephen R, Covey

De zeven
eigenschappen
van effectieve

families

67
Hoe vul je ‘basic trust’ (bevorderen van een gehechtheids-, gedrags- en
emotionele balans) in naar jouw kind toe?
Hoe zorg je voor veiligheid en een adequate beschermjas (Kitlyn Tjin A Djie) 8?

wwwwwwwwww

Hoe werk je samen met je vrouw in de taakverdeling (als buffermechanisme
vanuit de methodische ouderbegeleiding)?

Hoe creéer je voldoende overzicht (‘metapositie’) en veerkracht in een hectische
periode en situatie?

Hoe zorg je voor een goede balansin je onderlinge afstemmingals partners, met
jouw werksituatie en werkgever (verlofregelingen en commitment)?

+ Uitnodiging:
10-06-2024: Families Foundation, lezing over vaderschap, voor codrdinatoren >
Uit de uitnodiging:

Vaders Informeren Vaders?

Met MIM (Moeders informeren moeders) bereiken we veel moeders. Steeds vaker
ontstaat de vraag of we ons als programma ook niet (meer) willen inzetten voor
vaders. Maar wat zijn behoeften van vaders? En wat zijn aandachtspunten in het
bereiken en ondersteunen van vaders? Een actueel thema dat o.a. wordt aangekaart

6 ISBN 9789047000365

7 www.inspirerendleven.nl/de-7-eigenschapp en-van-covey-in-vogelvlucht/
8 www.beschermjassen.nl/over-bureau-b escher mjassen/kitlyn-tjin-a-djie/

14


http://www.inspirerendleven.nl/de-7-eigenschappen-van-covey-in-vogelvlucht/
http://www.beschermjassen.nl/over-bureau-beschermjassen/kitlyn-tjin-a-djie/

in het Position paper ‘Vader als volwaardig ouder’, zie bijlage.

Op 10 juni ontvangen wij Bob de Raadt als gastspreker. Bob is naast vader en opa:

contextueel hulpverlener, gastdocent voor de ErasmusMC Academie en maakt zich
al jaren hard voor de rol van vaders.

Tijdens dit overleg geeft Bob een presentatie over o.a. het belang van contact met
vaders in de hele geboortezorg, vadersupportgroepen en culturele diversiteit. We
gaan aan de slag met casussen uit de praktijk en eindigen met het opstellen van
praktische (beleids)aanbevelingen.

Zie voor meer informatie de website van Bob: https://bobderaadt.nl/vaderschap.php.
Zie ook de website-hoofdstukken over: sociale verloskunde, Vaderschapskennis,

odeaanhetvaderschap, de VaderFactor, Connect2Fathers en FathersMatters. En zijn

YouTube kanaal: Bob de Raadt - YouTube.
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